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PROGETTI SPECIALI

Ogni essere umano, nel corso
della propria esistenza, pud
adottare due atteggiamenti:

costruire o piantare. I
costruttori possono passare
anni impegnati nel loro
compito, ma presto o tardi
concludono quello che stavano

facendo. Allora si fermano, e
restano li, limitati dalle loro

stesse pareti. Quando la
costruzione é finita, la vita
perde di significato. Quelli che
piantano soffrono con le
tempeste e le stagioni,
raramente riposano. Ma, al
contrario di un edificio, il
giardino non cessa mai di
crescere. Esso richiede
I'attenzione del giardiniere, ma,
nello stesso tempo, gli
permette di vivere come in una
grande avventura.
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= globale del pensiero e delle teorie economiche

e manageriali nonché nell'efficacia formativa della
testimonianza autorevole. Tra i relatori dei seminari e degli
eventi organizzati dal CTC, ormai numerose sono state le
presenze delle massime autorita, a livello mondiale,

dell'Economia e del Management.

In particolare, il CTC realizza il Programma Internazionale di
Sviluppo delle Competenze Economiche e Manageriali, che
giungera, nel 2011, alla X edizione e che ha visto, negli anni,
la partecipazione di oltre 1900 imprenditori e manager.

Questo percorso, che é strutturato in sei incontri che vedono
la presenza di alcuni tra i pit autorevoli pensatori ed esperti
internazionali in materia, determina I'acquisizione cognitiva
di importanti contributi scientifici, stimolando le menti da un
punto di vista contenutistico ed emotivo.

Le differenziate iniziative del CTC orientate
all'interpretazione degli scenari economici ed all'analisi dei
principali modelli di Management hanno visto il contributo
dei seguenti relatori, di assoluto rilievo internazionale:

EXECUTIVE MASTER

Prometheus
direzione aziendale e strategica

COMAN

coaching manageriale

Mimesis
psicosociodramma
organizzativo

Homerus
formazione emozionale

MAP
sviluppo delle abilita
manageriali

Agora
marketing strategico e
gestionale

Seneca
gestione dei processi formativi

Imago
comunicazione visiva per le
organizzazioni
Sirio
sviluppo delle competenze
sull'internazionalizzazione
aziendale

APQ
management della qualita

Diogene
management e valutazione
delle risorse umane

Iuppiter
empowerment individuale ed
organizzativo

EMAD
assistenti di direzione

Mercurius
gestione commerciale e
sviluppo delle tecniche di
vendita

Nexus
strategie e management della
comunicazione aziendale

Eureka
sviluppo della creativita in
ambito organizzativo

Dedalus
management della logistica

Eres
amministrazione e controllo
aziendale

Aureus
finanza aziendale




. ) . . Executive Master

B CAMERA [ COMMERCID )
BDILSTRIAARTHIANATO R non-profit management
3| ﬁlRKxI.rLEn\l]lH]II:l\..ﬁ

T Liwer dilf Tivmmia

Jan Ardui Raphael Cohen

Frank Crespedes David Croson Felix Cuesta Fernandez

Edward De Bono Robert Dilts

Simon Evenett

Robert Galford Isaac Getz Roger Hallowell

James Hillman Masaaki Imai Michael Jacobides

premi Nobel per I'Economia




Hubert Jaoui

Vera Peiffer

Carlos Salum

Gary Becker

Eric Maskin

James Mirrlees

Robert Mundell

Edward Prescott

Robert Solow

Michael Spence

Joseph Stiglitz




